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A Nyugdijas Szervezetek Egyeztetd Tanacsa (NYUSZET) kozos allaspont kialakitasaval
egylittesen 1ép fel az idGsek, igy a nyugdijasok helyzetének javitasa érdekében. Feladatanak
tekinti az 1iddsek életkoriilményeit, ¢€letmindségét leginkdbb befolyasoldé rendszerek
(nyugdij, egeszséglgy, szocidlis ellatas stb.) elemzesét, illetve a tovabbfejlesztésre,
korszertsitésre vonatkozd ko6zOs javaslatok megfogalmazadsat. Ez az anyag a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerrel kapcsolatos megallapitdsokkal és javaslatokkal
foglalkozik. Ceélunk olyan javaslatok kimunkalasa, amelyek megfelelnek a nyugdijasok
érdekeinek, figyelemmel vannak a nyugdijrendszer szakmai kdvetelmenyeire és fokozatos
megvaldsitasuk megoldhato.

I. Az elmult 15 év legfontosabb intézkedesei

Megallapithatd, hogy az Orban-kormanyok csak szigoritd, a rendszerb6l forrast kivond, a
nyugdijasok jovedelmének novekedését visszafogo intézkedések sorozatat hajtottak végre —
kivéve a 2013-16. évek kozotti iddszakot, amikor az inflacid tobbszori tulbecsiilése miatt a
nyugdijak realértéke Osszesen 8%-kal emelkedett, valamint a nék 40 konstrukciot. A
jogalkotasi torvény elbirasait rendszeresen megszegték. Koncepciot, hatasvizsgalatot nem
tettek kozzé, az egyeztetéseket melldzték. Az utdbbi 15 évben a kormanyzat intézkedései a
nyugdijrendszer alapjait kezdték Ki.

Konkrétan:

1) A magannyugdijpénztarban felhalmozott egyéni nyugdijtokét er6szakkal visszaterelték a
koltségvetésbe. A 3.000 Mrd Ft felhasznalasarol tételes elszamolast nem adtak, egy részének
(6-800 Mrd Ft) er6sen kifogasolhatd a felhasznalasa. Az intézkedés akkor a GDP kozel
10%-at tette ki, ami most egyértelmiien tobblet terhet ro az allamra a nyugdijrendszer
finanszirozasaban.

1) A svéjci indexalas végleges megszintetésével nagy veszteség érte a nyugdijasokat, amit a 13.
havi nyugdij visszadllitisa nem kompenzalt. Amennyiben fennmaradt volna a svajci
indexalés, akkor a 2010 Ota Oregségi nyugdijban részesiilok jaradéka 2025-ben 33.5%-kal
lenne magasabb. Ha a veszteséget a tényleges emeléshez, pontosabban a nyugdij
kiadasokhoz viszonyitjuk, akkor éves szinten a nyugdijasok vesztesége 18.6%, mintegy
1300 milliard forint.

2) A rugalmas korhatart eltorolték, a korkedvezményes és a korengedményes nyugdijazas
intézményét kello felkésziilési 1dé nélkiil, egy tollvondssal megsziintették, mikdzben
bevezették a nok szamara a 40 év jogosultsagi 1d6 alapjan a korhatar el6tti nyugdijazast.

3) A rokkantsagi nyugdijrendszert visszamenélegesen megvaltoztattak, ami szamos esetben az
érintettek anyagi ellehetetlentlésével jart. Annak ellenére, hogy az érintettek
nyugdijjarulékot fizettek — sokan akar 30 éven at, s ennek fejében kisebb dsszegii jaradékot
kaphatnak —, ellatatlanok maradtak, illetve a rokkant nyugdijnal joval kevesebb ellatasban
részesilnek. A kormanyzat sem az Alkotmanybir6sag, sem az EU birésag dontését nem
hajtotta végre, az érintettek ,,karpotlasat” 7 évvel a hatarido letelte utan sem rendezték.

4) Eltorolték a hivatdsos szolgalatot teljesitokre vonatkozo komplex nyugdijrendszert, és megfelel6
atmeneti szabalyok nélkul — igen szilik, az eldirt korhatart betoltott szolgalati nyugdijasokat



érint6 kivétellel — "egy az egyben™ rajuk is a civil nyugdij szabalyokat alkalmaztak. A mar
nyugdijban 1évok egy részét szolgalatba visszarendelték.

5) A nyugdij melletti keres6tevékenység szabalyait a koltségvetési szféraban széles korben

szigoritottak: ,,vagy nyugdij, vagy kereset” szabalyt vezettek be, szubjektiv egyéni
engedélyezéssel kiegészitve. Ha a nyugdijas dolgozik, a dijazasbol csak SZJA-t vonnak le,
jarulékokat nem. A munkaltatonak nem kell befizetnie a szocialis hozzajarulasi adot.

6) Eltoroltek a nyugdijjarulék-plafont, ezért a magas jovedelemrészek utani jarulékfizetés

kdvetkeztében rendkivil magas, tébb millié forintos nyugdijak keletkeztek; hatalmas
nyugdij-kilonbségek torzitjak a rendszert.

7) A nyugdijminimumot (28.500 Ft) 17 éve nem emelték, a gazdasagi névekedés eveiben sem.

8) A pénzigyi valsag miatt 2009 -10-ben atmenetileg megszintetett 13. havi nyugdijat 10 évig — a

jol miikod6 gazdasagi évek alatt — sem allitottdk vissza. Fokozatos visszaépitése 2021-t61
kezdédott: évente egy-egy heti juttatast jelentettek be, majd 2022-t61 mar a teljes havi
Osszeget kifizetik, s6t 2025 novemberében egy 14. havi nyugdij fokozatos bevezetését
jelentették be (az elsé negyed 2026-0s kifizetésével), majd foglaltak torvénybe. lgaz, a
2006-os valasztasok eldtt is megigérték a 14. havi bevezetését.

9) Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag beolvadt a Magyar Allamkincstarba. Ezéltal a

10)

Foigazgatosag 6nallosdga megsziint.

Az egyszeri 10 ezer forintos Erzsébet utalvany meg a rezsiutalvany valdjaban politikai célu
adomény volt, amit még a hatéron talra folyositott magyar nyugdijban, résznyugdijban
részesilok is - tekintélyes posta- és nyomdakoltséggel - megkaptak. Bevéltani a
kistelepiiléseken €s hataron til €él6k nehézkesen, vagy egyaltalan nem tudtak. 2025 6szén
egy 30 ezer Ft-os utalvannyal megismételték ezt az intézkedést

I1. Alapelvek

11.1. Az Alaptorveny modositasa annak megfelelen, hogy a tarsadalombiztositasi ellatasok,
kiléndsen a nyugdij, ne csak adhat6, hanem alapjog legyen.

11.2. A nyugdijrendszer atalakitdsanak fo célja abban foglalhatd 6ssze, hogy olyan tartos,
onfinanszirozésra képes (esetleg jarulékon fellli, egyéb, normativan szabalyozott forrasokat
is felhasznald), a kozponti koltségvetéstdl fiiggetlen, illetve ahhoz kizardlag normativ
szabalyokkal kapcsolédod, a mindenkori gazdasdgi feltételrendszerhez alkalmazkodd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer johessen létre, amely a forrdsok hatékonyabb
felhasznalasaval eredményesebben tudja szolgalni a biztositottak érdekeit mind aktiv
korukban, jarulékfizet6ként, mind nyugdijassa valasukat kovetden, ellatottként. Ezaltal
jobban megfelel a tarsadalom nyugdijrendszerrel szembeni kivanalmainak, mindennek a
megvalositdsahoz viszont vissza kell éllitani minimum azt, vagy annak megfeleld mértéki
finanszirozasi hatteret, ami GDP aranyosan (minimum 10-11%) biztositja a nyugdijak
(vegyes indexalds nem csak az alacsony nyugdijakat érintéen) kiegyenstlyozott és
biztonsagos kifizetéseit.



11.3. A klasszikus szolidaritasi modell / aktivak eltartidk az idéseket/ ma mdar énmagdaban
nem fenntarthato. A jovo szolidaritasa harom pilléren kell, hogy dlljon.

1./ generacidk kozotti szolidaritas
2./ tarsadalmon belili szolidaritas / alacsony- magas jovedelmiiek kozott
3./ aktiv -inaktiv szerepek kozotti atjarhatdsag

Ez azt jelenti:, hogy a nyugdijas nem , eltartott”, hanem értéket termelé részben aktiv
tarsadalmi szereplo.

I1.4. Ez az &ltalanos cél osszhangban van az Eurdpai Uni6 altal megfogalmazott, a
nyugdijrendszerek modernizaladsara vonatkozd harmas elvvel, miszerint a szakmai €s
pénzlgyi érdekek egyensulydnak megteremtésével biztositani kell, hogy a rendszerek
képesek legyenek a szocidlis biztonsag céljainak megvaldsitasara, pénziigyileg fenntarthatok
legyenek és megfelelden alkalmazkodjanak a valtozo tarsadalmi célokhoz.

A nyugdijrendszer célja tehat a megfeleld nyugdijjovedelmek biztositasa annak érdekében,
hogy az idOs korosztaly tisztességes koriilmények kozott és gazdasagi fuggetlenségben
¢ljen, mert ,,idos korban mindenkinek joga van a méltosaggal élhetd élethez sziikséges
erdforrasokhoz”, amint azt a Szocialis jogok eurdpai pillérének elvei is leszogezik. Ebbol
kovetkezéen az idés korosztaly f6 jovedelemforrasa tovabbra is a tarsadalombiztositési
nyugdij, amely Iényegében a kies6 munkajovedelmet hivatott potolni. (Elvarhatd azonban,
hogy az allam kiilonb6z6 eszkdzokkel 6sztondzze az egyének eltérd lehetdségeit figyelembe
vevo nyugdij céli megtakaritasokat.)

11.5. E célok megvalositasa erdekében:

a) A kezddnyugdij legyen ardnyos a szolgalati idvel és az 1988 Ota szerzett valorizalt nettd
keresetek éves atlagaval (azaz a nyugdijjarulék koteles keresetekkel), kiszamithatésagot
nyujté allami garanciaval megerésitve. E céloknak egy alapvet6en biztositasi elvil
nyugdijrendszer felel meg — amelyet némi korrekcié egészit ki — feloszto-kirovo formaban.

b) Meg kell allitani azt a folyamatot, hogy a GDP-hez viszonyitva egyre kevesebbet koltink
nyugdijra és nyugdijszerti ellatasra, valamint azt, hogy a nettd Aatlagbérek és az
atlagnyugdijak aranya folyamatosan romoljon a nyugdijasok karara! Vagyis ndvelni
szlikséges a nyugdijrendszer finanszirozasara szolgalé forrasokat! Indokolt, hogy a kdzponti
koltségvetésbdl a nyugdijakra (és nyugdijszerii ellatdsokra) fordithatd 6sszeg érje el a 2008-
2009-es valsag alatti aranyt (a GDP 11-11,5%-at). 2024-ben az eurdpai unidban az dregségi
nyugdij kiadasok a GDP-hez viszonyitottan 10,3%-ot értek el, mikdzben Magyarorszagon
mindez 8,3% volt (Eurostat). A gazdasagi ndvekedés eredményeib6l a nyugdijasok is
részesedjenek, azaz ne csak a redlérték megdrzését biztositsa az aktualis kormany, az ellatd
rendszer részikre.

c) A munkaltaté altal korabban fizetett nyugdijbiztositasi jarulék a Nyugdijbiztositasi Alapba ne
szocialis add, hanem elhatérolt nyugdijbiztositasi jarulék legyen, ami az alap normativ,
kiszdmithato jarulék-fedezetét képezi, a biztositott keresetébol levont nyugdijjarulék mellett.

d) Vissza kell allitani az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatésagot és a Nyugdijfolyositd
Intézetet.



b)

1. A nyugdijbiztositas intézményrendszere

Helyzetkép

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdésag 2017. november 1-jétél beolvadt a Magyar
Allamkincstarba. Ekkortol mar a Magyar Allamkincstar (MAK) jar el kozponti
nyugdijbiztositasi szervként, és folyositja a tarsadalombiztositas keretein beltl megallapitott
nyugellatasokat, nyugdijszert ellatasokat, csaladtdmogatési ellatasokat stb.

Az atszervezésekkel a nyugdijigény-elbiralast — amihez semmi kéze a MAK-nak, hiszen az
korményhivatali feladat — szétszabdaltak: megtort a megallapitas-folyositas szakigazgatasi
¢s szakmai iranyitasi egysége. A nyugdijiigy, benne az ellatorendszer és annak mukodtetése,
miniszteri iranyitasa tobbszereplGs: szerepe van az allamhaztartdsért (koltségvetésért)
felel6s minisztériumnak: a nyugdijpolitikaért felelds miniszter jelenleg az allamhaztartasért
is felelés nemzetgazdasagi miniszter, mig a nyugdijigény-elbirdlast és a nyugdij-
megallapitast végz6 kormanyhivatalokért a kozigazgatasi ¢s a teriletfejlesztési miniszter —
korabban a Miniszterelndki hivatal - felel.

A nyugdij tigyvitel beolvasztasa a téle idegen feladatokhoz gyengitette a jogalkalmazast, az
egységes szakigazgatast és attekinthetetlenné tette a miikodési kiadasokat. 2010 utan tébb
Iépésben csonkitottdk az agazati nyugdij igazgatast, mindig hangzatos indoklassal, de
kdvetkezmeénye egyre rosszabb teljesitmény lett, amit elfednek. Ma az lgyfél azt sem tudja,
hol intézik az Ugyét, mert nincs nevesitett nyugdijbiztositd, csak kilonbdzé feladatokban
eljaro kijelolt szervek. Valdjaban az adott nyugdij tigyintéz6 ugyanabban a székben iil, mert
lenyegében csak munkajogi Iépések torténtek, illetve jogilag valtozott a "cégtabla™.

Javaslat

A nyugdijbiztositas onallé6 szakmai intezményrendszerét vissza kell allitani. Ez megfeleld
elokészitéssel, azaz egy szakdllomanyi, tlgyviteli és informatikai aktualis és hiteles
helyzetkép kidolgozésaval, egy gyors, de profi atvilagitassal 3-4 honap alatt elvégezheto.

A kormanyon beliil a nyugdijrendszer feleldse ne a Pénziigyminisztérium, hanem a Szocialis
és Csaladigyi Minisztérium legyen.

Egyeztetések:

ba) A téarsadalmi parbeszéd keretében létre kell hozni egy konzultacios és
javaslattevé jogositvanyokkal rendelkezd, négyoldalu egyezteté forumot. Ebben a
nyugdijas szervezetek, a munkavallaloi és a munkaltatdi érdekképviseletek, valamint
a kormany, azaz a nyugdijiigyekben felelés tarca, a (PM/NGM ¢és a nyugdij-
igazgatasért felelds szerv) képviseldi kapnanak helyet. A forum feladata a jogi
szabalyozés, a finanszirozasi rendszer, tehat Altaldban a nyugdijrendszer
figyelemmel Kkisérése, a mddositasok véleményezése, megvitatasa, javaslatok
megfogalmazasa, mindezek koévetkezmenyeként az allaspontok kozelitése, illetve
értelmezése. A testillet véleményét a torvényekrél és az ASZ-jelentésekrdl a
kormany koételes lenne ismertetni az Orszaggylléssel, de legalabb a téméban
illetékes bizottsagaival. Az {igykdrt érintd jogszabalyok tervezeteire adott
véleményrdl pedig a miniszternek az eldterjesztésben kell tajékoztatnia a kormanyt.

bb) Létre kell hozni egy Tanacsadd Testlletet, amelyben helyet kapnanak a
nyugdijrendszert atfogbéan, vagy meghatirozott elemeit, feladatait ismerd, elismert
szakemberek, akik véleményeznék a folyamatokat, a nyugdijszabalyokat, azok jogi,
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kdzgazdasagi, pénzigyi es egyéb hatasait, a koltségvetést eés a zarszamadast, akik
értenek az Ugyvitelhez, az Ugyvitelt tdmogatdé informatikai rendszerekhez,
adatbazisokhoz, szakigazgatasi kerdesekhez. Tehat fenti dsszetételben egy 8-10 f6s
profi csapat kell.

IV. A rendszer finanszirozasa

Helyzetkép

A finanszirozas jelenlegi rendszere ellentmondédsos. Nincs rendszerszintli automatikus
szabalyozés, a szocialis adonak a nyugdijbiztositasi és az egészségbiztositasi rendszerek
kdzti megosztasat az éves koltségvetési torvényben hatarozzak meg. Ily médon egy hosszi
tava rendszer biztonsdgosan nem tervezhetd, évenként kiszolgaltatott a kdltségvetés aktudlis
helyzetének. Szamolni kell azzal is, hogy a jarulékkulcsok — munkaltat6i szempontbol
tdmogatott — csokkentése finanszirozasi nehézségekhez vezethet. Val6jaban a jelenlegi
allamositott nyugdijrendszerben nehezen értelmezhetd a nyugdijalap hianya. Finanszirozasi
szempontbdl a 27%-0s munkaltatoi jarulék megfelezése (13%) irredlis, és sehol mashol nem
fordul el6, hogy a munkavallalo tobb jarulékot fizet, mint a munkaltato.

Javaslat

a) Egyértelmi, normativ finanszirozasi rendszert kell 1étrehozni.

a) Abba kell hagyni a szocialis hozzajarulasi add csokkentését, mert a jelenlegi vagy a reformalt
nyugdijrendszer a koltségvetés egyre nagyobb részét falja, falnd fol. Ezzel szemben
elengedhetetlen a versenyképesség javitasa, a foglalkoztatds segitése, amihez ugyan a
kdzvetlen bérterhek, a szocialis hozzjarulasi add csokkentése is hozzéjarulhat, de csak
akkor, ha ezzel egyidejilleg az allamhaztartasi térveny TB fejezete normativ szabalyt
tartalmaz a nyugdijbiztositasra szant kies6 forras megtéritésére. Tehat meg kell teremteni az
eddigi csokkentések kompenzalasat, illetve, ha tovabbi csokkentésre kertl sor, torvényben
kell garantalni, hogy a béraranyosan kies6 Osszeget a koOzponti koltségvetés a
nyugdijalapnak megtériti. Tehat a nyugdijalap bevételi oldalanak a jelenlegi kettd laba
helyett harom (munkavallal6i, munkéltat6i és allami) szabalyozott laba lenne. (Mindezek
alapjan, koltségvetési részvétellel kell biztositani a nyugdij-kiadasok és a forrasok
egyensulyat. Ez jelenleg is igy van, csak most a koltségvetés hianyt finansziroz6 tamogatast
ad; a javaslat szerint viszont ez tervezett bevétel lesz, s a hianyfinanszirozas csak a terv-tény
eltérést rendezné.)



V. Javaslat az indul6 nyugdij-megallapitasanak
rendszerére

Helyzetkép

A nyugdij-megallapitasi rendszer a mar nyugdijasokat csak kdzvetetten érinti, amennyiben
dsszehasonlitjdk a nyugdijukat az Gjonnan nyugdijba vonuldk ellatadsaval. Mégis indokolt
ezzel is foglalkozni, mivel a jelenleg még aktiv dolgozok is el6bb-utdébb nyugdijasok
lesznek, ¢és a késdbbi problémak, aranytalansagok megelézéséhez a teljes rendszer
attekintése sziikséges.

Az indul6 nyugdij harom tényezd szorzata:

1) anyugdijalap, ami lényegében a valorizalt életkereset atlaga,
1) a szolgalati idoskala (20 évre 53%, 40 évre 80%) és
2) elvileg a rugalmas korhatarral jaré malusz és bonusz (jelenleg malusz nincsen).

Emellett 1étezik egy nyugdij-minimum, mint megallapitasi szabaly. (Ezzel részletesen a 7.3
b) pontban foglalkozunk.)

a. A gazdasagilag fejlett vilag legtdbb nyugdijrendszerében a nyugdij-megallapitasban
figyelembe vett évi nettd kereset a munkavallal6i jarulékalap (nyugdijjarulék) plafonja
révén korlatos, ez a korlat altalaban az atlagkereset 2-3-szorosa. Ezéltal kozvetve
szabalyozott a maximalis nyugdij, de van példa a nyugdijmaximum kozvetlen
szabalyozéaséara is. A nyugdijjarulék-plafon a rendszer jovedelmi terjedelmét hatarozza meg,
s ez mennél alacsonyabb, annal ,,konnyebb” a fenntarthatésag. A magyar kormany 2013-ban
a munkavallaléi jarulék korlatjat eltorolte, ezzel a rendkivil magas nyugdijak
kockéazatkezelését is felvallalta, mellyel lerontotta a rendszer hosszabb tavu
finanszirozhat6sagat (a munkaltatdi jarulékalap eleve korlat nélkili volt).

a. Degresszio. A hatdlyos szabalyozas szerint a nyugdijba a nyugdijalap 372 és 421 E Ft
kozotti részének csak 90%-a, 421 E Ft folotti résznek csak 80%-a szamitodik be. Igy a
jarulékkal megfizetett érintett jovedelemrészek utan nem jar nyugdij, ami egyik eszkdze a
magasabb kezdd nyugdijak szerény mérséklésének. Emlitést érdemel, hogy ezeket a
kiiszObértékeket az Orban-kormanyok egyszer sem indexaltak. Lehet (j degresszios kulcs az
atlagnyugdij 4 szerese felett. A KATA ad6zas savossa tétele sziikséges lenne.

Javaslat

A munkavallal6i jarulékplafon, a degresszid és az SZJA mértékei dsszefliggenek, mindegyik
befolyasolja az induld nyugdij mértékét. E bonyolult 6sszefiiggések ismertetésére itt nincs
mod, egyébként is mértékekre vonatkoz6 ~megalapozott javaslat csak alapos
modellszamitasok ismeretében tehetd, aminek iddigénye 1-2 eév. Ennek elvégzésére viszont
nincs lehetdségiink. (A szamok ezért példalodzo jellegliek, inkabb csak az iranyokat jelzik.)
Ugyanakkor elvi allaspontunk, hogy a nyugdijak ko6zott kialakult, eseteként széls6séges
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kiilonbségeket (elsdésorban az alacsony nyugdijak emelésével) mérsékelni kell, azon
esetekben, ahol a szolgalati id6 mértéke meghaladja a (15) (20) évet.

Egyéb esetekben (példaul idéskortiak jaradéka) folyamatos havi -a jaradék egyedenkénti
fizetés idGtartamdig -tovabbi szocidlis tdmogatés biztositdsaval kell (lehet) az aktudlis
jaradékok kiegészitését megtenni. Akar az idéskortak jaradékanak megduplazasaval is.

a) Sziikséges a munkavallaloi jarulékalap plafonjanak visszadllitdsa a bruttd atlagkereset
kétszeres vagy haromszoros mértékenél. A degresszidt ezzel a szabalyozassal dssze kell
hangolni. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszernek nem feladata, hogy kiugréan magas
jévedelmeket befogadjon, szamukra az 6nkéntes rendszer nyujthat alternativat.

b) A degresszié megtartasa szilkséges, a degresszids kulcsok és hatarok moddositadsa a
megfeleld szamitasokat kovetden indokolt. Lehet 0j degresszid kulcs az atlagnyugdij 4
szerese felett. A Kata ad0zés svossa tétele indokolt.

C) szolgalati id6 szamitasanal meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, hogy csak a bet6ltott
egész éveket veszik figyelembe. Az informatika mai fejlettségi szintjén a tort idészak gond
nélkiil figyelembe vehetd.

d) A nyugdijmegéllapitas, illetve a nyugdij alapjaul szolgdlé havi Aatlagkereset
meghatarozasa rendkiviil bonyolult, az igénylé szempontjabol kovethetetlen. A
megallapitasi rendszer jellege miatt a bonyolultsdgnak védhetd, sot kikezdhetetlen okai
vannak. Tavlatilag ezt egy Gj nyugdijformula valthatnd ki. A jelenlegi, an. atlagold
nyugdijmegallapitas felvaltasat egy additiv jellegli rendszerre (pl. pontrendszerre) lehetne
vizsgalni. A pontrendszerhez hasonld (keresettdomeg tipusi) szabdlyozést eldsegitheti a
lassan mar életkeresethez kozelité iranyadd idészak, a nyugdij alapjaul szolgald havi
atlagkereset meghatarozésa (1988-t6l). Ezzel sok gondot, a nyugdijazas eltér6é idépontjahoz
igazodé kulonbséget ki lehetne iktatni. Mindehhez egy komoly nyugdij-szakmai,
kdzgazdasagi, Ugyviteli. Nyilvantartasi informatikai elemzés szlikséges, amihez csak a
kormanyzat rendelkezik eréforrasokkal, és csak tavlati célként kezelheto.

V.1. Anyugdijskala egyenetlenségeinek merseklése

Helyzetkép

Valgjaban a szolgalati nyugdijskala nem linearis, a rovidebb szolgalati idoket felértékeli, pl.
az els6 20 év 53%-ot, a masodik 20 év 27%-ot ad. Ennek oka a szolidaritas a rovidebb
szolgalati idejli, alacsonyabb nyugdijalappal bird dolgozdokkal. A kiegyenesitése mar 2013-ra
torvénybe volt iktatva évenkénti 2%-os emelkedéssel. Ez azonban a rovidebb szolgalati
idejli és gyakran alacsonyabb nyugdijalapti dolgozok nyugdijat jelentdsen csokkentené,
tandcsos emiatt is ndvelni a degresszié mértékét.

Javaslat

Formalisan indokolt a nyugdijskala egyenetlenségeit megsziintetni. (A pontos konstrukcio,
illetve mértékek meghatarozasahoz mindenképpen szamitasok sziikségesek.) Rovid tavon
azonban megfontolandd, mert nehezen vallalhato atrendezddéssel jar és/vagy talzott forras
szlikséges hozza.



Ugyanakkor lehetseges egy olyan skala bevezetese, amely csak kevéssel, 50%-ra csokkenti a
20 éves szolgalati nyugdijskéla aranytalansagat és az egyenetlenségeket jelent6sen
mérsékelné. Az (j skalaban (3. és 6. oszlop) évente 1,5% az éves ndvekmény. Példaul a 30
évi szolgalati idonél 68 helyett 65% lenne a helyettesités, és 36 év esetén utolérné a jelenlegi
skalat: 74%.

Szolgalati nyugdijskéala

Szolgalati |Szolgalati  |Szolgélati Szolgalati |Szolgalati  |Szolgélati
id6 nyugdijskala inyugdijskala [id6 nyugdijskala [nyugdijskala
jelenlegi egyszerlsitett jelenlegi egyszerusitett
20 53,0 50,0 31 69,0 66,5
21 55,0 51,5 32 70,0 68,0
22 57,0 53,0 33 71,0 69,5
23 59,0 54,5 34 72,0 71,0
24 61,0 56,0 35 73,0 72,5
25 63,0 57,5 36 74,0 74,0
26 64,0 59,0 37 75,5 75,5
27 65,0 60,5 38 77,0 77,0
28 66,0 62,0 39 78,5 78,5
29 67,0 63,5 40 80,0 80,0
30 68,0 65,0
50 100,0 100,0

Ha valaki ragaszkodik az eredeti 53%-o0s indul6 értékhez, akkor az évenkénti emelés 1,35%
lenne — eléggé nehezen megjegyezhetd adatokkal, példaul a 21 éves helyettesités 54,35%
lenne.

A javaslat megvalositdsa nem siirgos.

V.2. Nyugdijkorhatar, illetve rugalmas nyugdijkorhatar alkalmazasa

Helyzetkép

2022-re az altalanos nyugdijkorhatar elérte a 65 évet. Fdszabalyként 2012 ota tilos a
korhatar elérése el6tt nyugdijba menni. Megsziint a korkedvezményes €s a korengedményes
nyugdijaztatas lehetésége. Ugyanakkor fontos mellékszabalykent a 40 éves jogviszonyt elért
nok korhatar alatt, cs6kkentés nélkiili nyugdijat kaphatnak.

a) Jelenleg is létezik korhatar felett, nyugdij igénybevétele nélkili, tovabb dolgozast
0sztonzobonusz (havonta 0,5% emelés, évente 6%). Nagyon kevesen vették igénybe, sokan
nem is tudnak réla. A 2020-ban életbe 1ép6 0j szabaly szerint a nyugdij mellett dolgozoéknak
nem kell jarulékot fizetniik (munkaltatéjuknak sem), de nem emelkedik a nyugdijuk sem.

a) Mélusz. Az el6rehozott nyugdij igénybevételét lehet6vé tevd fontos szabaly lenne,
aranyos csokkentést jelent.
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b) N6k40. 2011 6ta mitkodik, részben a csaladbarat politika szimbolumaként, részben a
merev korhatar oldasaként. Nagyon népszerii, a frissen nyugdijazott ndk 50-60%-a veszi
igénybe.

Egyre tobben felismerik, hogy a 2016-ban indul6 reélbérrobbanas miatt sok
,kedvezményezettje” valojaban vesztes, mert ha halasztott volna, a havi nyugdija akar
40%kal is magasabb lenne. A 2025. évi koltségvetési torvény szerint a nék 40 program
finanszirozasara 490 milliard forintot forditanak; ez az éves nyugdijkiadasok 7,5%-a.
Jelenleg 138 ezer n6 kapja a nyugdijat e program keretében. Az érintett ndk atlagosan 4
évvel a korhatar betoltése el6tt mennek nyugdijba.

d) Indokolt lenne a rugalmas nyugdijkorhatar bevezetése (a n6i 40 fenntartdsa mellett).

e) A korkedvezményes nyugdijba vonulasi lehetdségének visszaallitasat javasoljuk, az adott
munkakorre tekintettel

Javaslat

A jelenlegi adminisztrativ korhatar helyett vissza kellene allitani a kor&bbi rugalmas
konstrukciot, amelyben a nyugdijazas elvi idépontjat (origdjat) szabalyozzuk, pl. 65 évben,
és 1-3 évvel korabbi, illetve tetszOleges évvel késébbi nyugdijba vonulas esetén
biztositdsmatematikai kalkulacio szerinti maluszt, illetve bonuszt alkalmazunk. Az egyén ez
altal dontési szabadsagot kap, mikézben a konstrukcié a munkaerdpiaci helyzethez valo
alkalmazkodast is segiti.

* A boénusz-szabalyozas a rugalmas nyugdijkorhatarra épitd6 rendszer szerves része,
alkalmazasa indokolt.

« A malusz bevezetésével mindenképpen foglalkozni kell. Lehetne havi 0,5%, évente 6%.
Az igy megéllapitott nyugdij a korhatar elérése utan is érvényben marad. Minimalis
korhatarnak javasolhatd 62-63 év.

Hosszl tavon a rendszer nem terheli a koltségvetést, de rovidtavon igen. Ha az els6 érintett

korosztaly minden tagja 65 év helyett 64 évesen menne nyugdijba, 2027-ben kiesne egy
évjarat jaruléka, és belépne egy évjarat nyugdija, ez egylitt akar 200-300 Mrd Ft lehet.

« A javaslat bevezetése természetesen alapos hatasvizsgalatot igényel, azért a fent
bemutatott szdmok inkabb csak becslések, illetve a javaslat illusztralasara szolgalnak
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V1. A mar megallapitott nyugdijak nominalis emelése, vagyis
az éves nyugdij-emelések meghatarozasanak alternativai

Helyzetkép

VI1.1. A nyugdijak évenkénti rendszeres emelésére vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szol6 1997. évi LXXXI. torveény (nyugdijtorvény,
Tny.)

62. § (1) A téargyév januar 1-je el6tti id6éponttdol megallapitott tarsadalombiztositasi
nyugellatast - ideértve a 6. § (4) bekezdésében meghatarozott ellatasokat és a baleseti
jaradékot is - a megallapitas naptari évét kovetéen minden év januar honapjaban az emelés
évére tervezett fogyasztoi ar novekedésnek megfelel6 mértékben kell emelni.

(2) A targyévi tervezett fogyasztdi ar novekedést a kdzponti koltségvetésrol szold térvény
allapitja meg.

(2) Ha a fogyasztdi arak novekedésének targyévben varhatd mértéke legalabb 1 szazalékponttal
meghaladja az (1) bekezdés szerinti mértéket, akkor november honapban januar 1-jére
visszamendleges hatallyal - Kiegészité nyugdijemelést kell végrehajtani. Amennyiben az
eltérés az 1 szazalékpontot nem éri el, akkor november hdénapban az egész évre jar6
kilénbozetet egy 6sszegben kell kiutalni.

(3) A (3) bekezdeés szerinti nyugdijemelésnél a nyugdijasok fogyasztdi ar névekedésének — a
targyév elsé nyolc hénapjanak tényadatara alapozott - varhaté mértékét kell figyelembe
venni, amennyiben az meghaladja a fogyasztoi ar névekedés varhaté mértékét.

(4) Egyosszegii kifizetés esetén a kovetkezd év januarjaban a nyugellatds és a baleseti
jaradékosszegét - az (1) bekezdés szerinti emelés végrehajtasat megel6zéen - meg kell
emelni az egyoOsszegli kifizetés 0Osszegének alapjaul szolgdlo, korményrendeletben
meghatarozott szazalékos mérték egy tizenketted részével.

(5) Az Orszaggytilés felhatalmazza a Kormanyt, hogy a tényleges, illetéleg a
varhatomakrogazdasagi folyamatok és adatok ismeretében a szikséges feltételek megléte
esetén tovabbi kiegészitd intézkedéseket tegyen.

(6) Jogszabaly elrendelheti més pénzbeli ellitdis e § szerinti  emelését.

V1.2. Indexalas

Helyzetkép

Az érett piacgazdasagokban az inflaciot és a realbér-novekedést egyarant figyelembe veszik
a nyugdijak eves emelésenél. A tb-nyugdijaknal magatol értet6d6 az arakhoz és/vagy a
bérekhez viszonyitott értékmegtartas. Mindkettének van el6nye és hatranya, ezért jo
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1)

megoldas a ketté kombinacioja (2000-2009). Ha az indulé nyugdijak aranya megfeleld,
akkor célszerii szazalékos emelést alkalmazni, kiiléndsen &r indexalés esetén.

A nyugdijak realértékének megdrzését hatalyos sarkalatos torvény irja eld.

Ha csak azokat a nyugdijasokat nézziik, akik mar 2010-ben is nyugdijasok voltak és meg
2024-ben éltek, a svajci indexalas megszintetése miatt kortlbelll 35%-ot veszitettek. Ez a
veszteség természetesen kisebb volt a 2010 utan belépdk és a 2024 elétt kilépok (elhunytak)
korében. Az éves szinti veszteséget csOkkenti, hogy 2013 és 2016 kozott a kormany
tévedésbol mintegy 9 szazalékkal tulindexalta a nyugdijakat, és 2021/2022-ben bevezette a
13. havi nyugdijat.

A csupan inflaciokovetd rendszer tobb negativ kovetkezmeénnyel jart:

Széleskora elégedetlenséget valtott ki az a tény, hogy 2010 6ta az induld 4j nyugdijak és az
allomanyban 1év0 hasonld szolgalati id6vel, azonos munkakorbdl kordbban megallapitott
ellatasok kozotti kiilonbségek jelentésen megnéttek. Mivel nyilvanos adatok nincsenek, egy
becslés szerint az indulé nyugdijak és a kordbban megallapitott nyugdijak aranya 2013 és
2021 kozott 85-r61 130%-ra emelkedett.

a) A régebbi nyugdijak leszakadasanak egyik f6 oka, hogy a két szamjegyi
keresetnovekedés idészakaban sem alkalmaztak a svajci indexalast. 2010 és 2025 kozott
soha nem tapasztalt mértékben leromlott a nyugdij és nyugdijszerii ellatasoknak a nettd
atlagkeresethez viszonyitott aranya, ett6l még nagyobb a sajat jogh Oregségi nyugdijak
romlasanak mértéke a netto atlagkeresetekhez képest. A nyugdijak és nyugdijszeri ellatasok
nettd keresetekhez viszonyitott aranyanak csokkenése folyamatos: 2025-ben 46,3%, ezen
beliil az dregségi nyugdijaké 50,4%. Ezért kivanatos lenne a szélséségek mérséklése, illetve
a nyugdijak, kilonosen az alacsony nyugdijak fokozottabb emelése.

a) Tovabbi problémat jelent, hogy — kiilonsen az utobbi 3 esztendében — az élelmiszerarak
emelkedése jelentdsen meghaladta az inflacio mértékét. Az alsd jovedelmi 6todbe tartozo
haztartasok a jovedelmik 37,1%-at koltik élelmiszerek vasarlasara, a felsé jovedelmi 6todbe
tartozok csak 25,5%-at, az atlag pedig 29,4%. 2024-ben a 65 éven felili, mintegy 2 milli6
id6s ember kozel 6tode, 19,8%-a volt kitéve a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztettség
kockazatanak. Ez az arany 2010ben csupan 4,5% (azaz a nyugdijasok kevesebb, mint
huszad része), de 2015-ben is csak 17,1% volt. Ugyanakkor az egyszemélyes haztartasban
¢16 nyugdijasok korében ez az arany elfogadhatatlanul magas, 39,1% volt a mult évben.
2024-ben minden tizedik nyugdijas mélyszegénységben élt. Mindez azt jelenti, hogy az
alacsony jovedelmill héaztartdsokban, igy a kisnyugdijasokndl valojaban csokkent a havi
nyugdij reélértéke.

Javaslat

Elvi megkozelités:

A nyugdijak realértékének megdrzése egyszersmind azt is jelenti, hogy a havi nyugdijak
redlértékét életre széldan befagyasztjak, ami szamos, fent jelzett problémahoz vezetett (az
atlagnyugdijak netté keresetekhez viszonyitott aranyanak folyamatos csokkenése; a régi s
az 0j nyugdijak kozotti kilonbség folyamatos ndvekedése; az alacsony nyugdijak
readlertékének csokkenése, amikor az élelmiszerar-inflacio — altalanosabban fogalmazva: a
kisnyugdijasokat leginkabb érintd aruk és szolgaltatasok aremelkedése - meghaladja az
atlagos inflacio mertékét).
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1)

2)

Minimalis cél: a nyugdijasok fogyasztasi szintjének, azaz a nyugdijak realértékének valodi
megorzese. Ehhez az inflacidoval megegyez0, szazalékos novelés sziikséges (Az egységes fix
Osszeg nem alternativa, mert a nyugdijaranyokat indokolatlanul torzitja, idével az
atlagnyugdij fokozatosan alacsony nyugdijja értéktelenedik.) A vegyes indexalas
alkalmazasat sarkalatos torvényben kellene rogziteni.

Indokoltnak tartjuk, hogy a gazdasdagi névekedés eredményébdl is részesiilion minden
nyugdijas. Ebben a tartomanyban nincsenek elvi korlatok, azaz szazalékos ¢s fix Osszegil,
vagy a kettd kombinacidja is lehetséges. (Elvileg a bérnovekedéssel aranyos éves emelés
mellett is lehet érvelni, hozzévetdleg ez biztositand a régi és 0j nyugdijak kozotti
ardnytartast, de ennek gazdasagi, finanszirozasi feltételei egyel6re hianyoznak.)

Gyakorlati lehetoségek

Ezen a téren 3 lehetséges konstrukciot latunk, amelyeken belll alvaltozatok is
felrajzolhatdk. A javaslatok rdmutatnak arra, hogy vegyes indexalas mas, szolidarisabb
formaban is lehetséges.

A) A nyuqgdijemelés mértékének meghatarozasakor az inflaciés rata mértékéig
szazalékban, af6lott (1) szazalékban, vagy (2) fix 0sszegben, vagy (3) szazalékban és fix
osszegben meghatdarozott mértékii_emelés. Ebben a konstrukcioban tehat — amelynek 3
alvaltozata van — kiiléon minimalis és maximalis mérték az emelésre vonatkozo6an nincsen.

1) Vegyes indexalds a korabbi gyakorlat szerint (50-50, vagy x és /100-x/%). Ez a
javaslat gyakorlatilag azt jelenti, hogy

« az éves nyugdijemelés mértékét 50%-ban a tervezett inflacio, 50%-ban a
nemzetgazdasagi szintli nettd atlagkereset-emelkedés hatarozza meg. Kompromisszumként
esetleg més, pl. 30-70%-os arany is elképzelhetd. (A pontos szamhoz nyilvan szamitasok
szlikségesek.) Vagy

« a fenti javaslatot tobb 1épcsdben, azaz fokozatosan vezetjik be. (Pl. 1. év 25-75%; 2. év
37,5-63,5%; 3. év 50-50%.)

2 Fix osszegii az inflacio felett, azaz a béremelkedés alapjan jar6 nemzetgazdasagi
szintli Osszeget egyenlden osztjuk el a nyugdijasok kozott. Mindenki az atlagnyugdij
szamitott szazalékanak megfeleld Gsszeget kapja.

3) A ketté kombindcidja, azaz az inflacio felett részben szdzalékosan, részben fix
0sszegben hatarozzuk meg az emelés mertékét.

A szdzalékos rendszerek kiegészitheték egy minimalis és egy maximalis mértékkel
(részletesen lasd a B-valtozatban). A minimum azt jelenti, ezt az dsszeget legalabb mindenki
megkapja. A maximum pedig az éves emelés felso korlatjat jelenti.

A modellek illusztralasara készitett szamitasokat és abrakat (fiktiv szamokat alkalmazva) a
Flggelék tartalmazza.

B) Az éves emeléseknél minimalis és maximalis mérték alkalmazasa.

Az éves nyugdijemelés egységes szazalékos meértékben keriil meghatarozasra /az A)
valtozatban bemutatott szerint/, azonban létezik az emelésnek egy minimalis fix 6sszege,
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amelynél kevesebb az emelés nem lehet, illetve egy maximalis fix 0sszege, amelynél
nagyobb emelés nem lehetséges.

Amennyiben valamilyen formaban a szazalékos emelés mellett a fix 6sszeg is megjelenik, az
részben segit az alacsony Osszegli nyugdijak felzarkoztatasaban, miutan 6k a tisztan
szazalékos rendszerben jard 6sszegnél nagyobb emelésben részesulnenek. Ugyanakkor
figyelni kell arra is, hogy maximum esetén is az inflacionak megfelelé éves emelésnek meg
kell valosulnia. Ez azt jelenti, hogy amennyiben a maximum korlatnak megfelelé6 emelés
egyesek (nyilvanvaléan a magas nyugdijjal rendelkezdk) szdmara nem biztositja az
inflacionak megfeleld emelést, ebben az esetben tul kell 1€épni a maximumon az inflacios
mértékig. (Ezt a kovetelményt jelenleg sarkalatos torvény irja eld.)

Az emelés maximalis 0sszegét szigorubban is meg lehetne hatarozni, amennyiben a
»szuper” nyugdijakat csak az inflacionak megfeleld6 mértékben emelik, az atlagnyugdij
négyszerese felett.

Ha van az emelésnél minimalis és maximalis fix érték, akkor a maximalis fix 0sszeg ne
legyen kisebb a mindenkori atlagnyugdij négyszeresénél.

A Javaslatok Iényeqge tehat

Minden nyugdijas — az atlag felettiek is — jogosultak a nyugdijuk realértékének, azaz a
korabbi fogyasztasuk megdrzésére. Ezért az inflacios meértékig csak a szazalékos novelés
jOhet szoba. 4 nyugdijasok részesiiljenek a gazdasagi fejlédés eredményeibdl, azaz indokolt
a béremelkedés figyelembevétele is. Ennek formaja azonban szabad dontés: lehet
szazalékos, de mindenki szdmara azonos fix 0sszeg is. A fix 0sszeggel nivellaljuk a
nyugdijakat, mert bar mindenki részesiil a gazdasidgi novekedés eredményeibdl, de az
alacsony nyugdijjal rendelkez6k szézalékosan az atlagnal nagyobb, a magas nyugdijjal
rendelkezOk az atlagnal alacsonyabb mertékben. A fix dsszeget is alkalmazé konstrukcid
tehat segiti az alacsony nyugdijak felzarkdzasat (szolidaritas), mikdzben a nyugdijak kdzotti
aranyokat enyhén mérsékli.

A NYUSZET a vegyes indexalds koradbbi modszere (mindenki a sajat nyugdijara vetitve
azonos szazalékli emeléshben részesil)__helyett a szoliddrisabb valtozatokat ajanlja
bevezetésre. Ez tehat azt jelenti, hogy a nyugdijak éves emelésének meghatarozasakor
egyidejlileg nem egy, hanem ket szabalyt kell alkalmazni: (1) az inflacionak megfeleld
emelés (%) és (2) az inflacid feletti emelés meghatarozasanak szabalya. A tényleges emelést
a két szam 6sszegebdl kapjuk meg.

Barmelyik valtozat esetén a nyugdijemelés mértéke nem lehet kevesebb az éves nyugdijas
arindex plusz az inflacio feletti — gazdasagi fejlédés eredményébdl szarmazo — fix vagy
kombinaciés emelési szamitasnak egyiittes sszegétol.

Minden nyugdijasnak részesiilnie kell a gazdasagi fejlédés eredményebol!
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VI.3. A Kkiilonb6zé6 években nyugdijba menok kozott Kkialakult
nyugdijkuilénbségek mérséklése

Helyzetkép

Példaul a 2016-2020 kozott hasonld életpalyardl (Iényegében azonos szolgalati id6vel és
keresettel rendelkezd) nyugdijba vonulok nyugdijaranyai realértékben 100: 107: 118: 127:
139. Ennek oka, hogy a korébban nyugdijba vonuldk nyugdijat csak az inflacioval emelték,
mig az ez 1d6 alatt még aktiv tarsuk keresetében megjelent az idokézben bekdvetkezett
magas reéalbér-emelkedés.

Kiilon meg kell emliteni a 75 év f6l6tti korosztalyt stjto, az 1998 el6tt nagyon degressziven
megallapitott nyugdijak igazsagtalansagat. 1998 eltt tobb éven at a teljes jovedelmuUk utan
fizették meg a nyugdijjarulékot, de késébb — a torvény valtozasra hivatkozva — nem ennek
alapjan allapitottdk meg a nyugdijukat. (Pl. a jarulékkoteles jovedelmiket 3 évig a teljes
bérre szamitottak, de azokat a magasabb Osszegli jarulékbefizetéseket nem szamitottak be a
nyugdijuk alapjaba.) Ez a hatrany napjainkra hatvanyozottan jelentkezik, kilénosen az Uj
nyugdijasokhoz viszonyitva.

Javaslat

a) Amennyiben a korabbi nyugdijba vonulds miatti veszteség kompenzaldsara lehetdség
nyilna, azaz a finanszirozas feltételei megteremthet6k, akkor a vegyes indexalasbol ad6do
ndvekmény és az inflacio alapjan meghatarozott névekmény kilonbsége, vagyis az inflacio
feletti ndvekmény lehet egy (akér részleges) kompenzacié szamitasi alapja. Természetesen
mindenkinél az 6 nyugdijba vonulasi évébol (amikor elszor részesiilt az éves emelésben)
kell kiindulni. Ezzel a mddszerrel a kiilonb6z6 években nyugdijba vonultak kézott kialakult
indokolatlan kiilonbségek mérsékelhetdk.

a) ,,A nyugdijak korrekcios céli emelésérdl” szolo 2005. évi CLXXIII. sz. tv.-t, amelyet 2008-
ban, a gazdasagi valsagra tekintettel, de nem eléviilése miatt fiiggesztettek fel, miel6bb
aktualizalni szikséges.

b) Rendezni kell a volt rokkantsagi nyugdijak atallitasa soran alkalmazott, az Ab. altal
kifogasolt problémat is. A kormany két éve szabotalja az Ab-hatarozat végrehajtasat. Nem
tesz semmit (nem is akar és/vagy nem tud) a jogalkotasi mulasztas potlasara. (Becslésiink
szerint kb. 100 ezer érintettet kellene "karpotolni*; pontosabban: egy korrektebb szamitast
alkalmazni. A rokkantsagi ligyet érintd Ab-hatarozat végrehajtasat mindentdl fliggetlentil
véllalni kell! A feladat nagysdga nyilvanvaloan meghaladja a NYUSZET lehetdségeit,
vagyis csak kérhetjiik a kormanytdl ennek elvégzéseét.)

V1.4. Az alacsony nyugdijak felzarkoztatasa

Helyzetkép

2024-ben a 65 éves és idOsebb népességben 24,6%-ra nétt a relativ jovedelmi
szegénységben élok aranya, mig ez az arany 2010-ben még csupan 4,9%, azaz 19,7
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szazalékponttal kisebb volt. Meggy6z6désiink, hogy ma ez a nyugdijasok korében az egyik
legnagyobb probléma: csaknem minden hatodik nyugdijas a szegénységi kuszobnél
alacsonyabb jovedelemmel rendelkezik. Ez a KSH adat nemcsak a nyugdijat veszi
figyelembe, hanem minden mas jovedelmet is. Azaz a szegénységben €16 nyugdijasok
aranya 15 év alatt az 6tszorosére nott.

A javaslatokndl figyelemmel kell lennunk arra, hogy a kialakult helyzet, az alacsony —
létminimum alatti — nyugdijak ndévekvO szamanak visszaszoritasa csak korlatozott
mértékben lehet egy nyugdijrendszer feladata, amennyiben nem akarunk Gjabb, mésféle
aranytalansagokat, feszlltségeket teremteni. Ezért a probléma fokozatos megoldasahoz
féleg a szocialis rendszerbe kell beépiteni bizonyos elemeket.

Javaslatok

Itt csak a nyugdijrendszert érint6 javaslatokat targyaljuk. Hangstulyozand6 azonban, hogy a
lehetetlen koriilmények kozott €16 iddsek életkdriilményeinek javitdsa a szocidlis rendszer
(itt nem vizsgalt) modositasat, a megfeleld szolgaltatdsok megteremtését is sziikségessé
teszi.

A vegyes indexalas visszaallitasaval fix 0sszegil, illetve minimalis kotelezd emelések
beépitése az éves nyugdijemelésekbe (lasd az V11.2. pontban).

Miniméalnyuadij

Helyzetkép

Az dregségi nyugdijminimum dsszege 2008 6ta valtozatlanul 28.500 Ft/ho,

Az dregségi nyugdijminimum megéllapitési szabaly! 28.500 Ft-ot az kap meghatarozott és
igen kisszamu esetben, akinek a nyugdijat pl. 2025-ben allapitottak meg. (Ez az 6sszeg
2026ban az indexalasnak megfelelé mértékben emelkedett.) Akinek pl.2009-ben allapitottak
meg ilyen cimen nyugdijat, annak a jelenlegi nyugdija az évenkénti emelés miatt kb. 40 ezer
Ft. A minimalnyugdijat féleg kivandorolt magyarok kapjak résznyugdijként, ezért koltsége
minimalis.

A szabalyozas alapelveit Magyarorszag Alaptorvénye és a Magyarorszag gazdasagi
stabilitasardl sz616 2011. évi CXCIV. térvény deklaralja a kdvetkezoképpen:

Magyarorszag Alaptdrvénye XIX. cikk (4) Magyarorszag az idéskori megélhetés biztositasat
a tarsadalmi szolidaritdson alapuld egységes allami nyugdijrendszer fenntartasaval és
onkéntesen létrehozott tarsadalmi intézmények miikodésének lehetévé tételével segiti eld. Az
allamrol szolo 40. cikk szerint: A kozteherviselés és a nyugdijrendszer alapveto szabadlyait a

kozos sziikségletek kielégitéséhez valo kiszamithato hozzajarulas és az idoskori létbiztonsag
érdekében sarkalatos torvény hatarozza meg.

A_2011. évi_CXCIV. térvéeny Magyarorszag gazdasaqgi_stabilitasardl VI. fejezetének a
nyugdijrendszer alapveto szabadlyait tartalmazo cikk 41. § (3) bekezdése pedig kimondja,
hogy az allami nyugdijak realértékét biztositani kell, méghozza a 42.8-ban foglaltak szerint
a Nyugdijbiztositasi Alapbdl.
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Javaslat

A minimalnyugdij felemelését 120.000.-FT-ra tamogatjuk.

ba) A nyugdijminimum ¢és mas ehhez kotédo ellatasok mesterséges Osszekotését a
kormany megsziintette. Erdemes megvizsgalni, hogy milyen modon lehet
csoportositani az 6regségi nyugdijakat: igy indokolt kiilén csoportba sorolni a 15 év
szolgalati 1d6 alapjan szerzett un. ,,résznyugdijat”, a kiilf6ldon nyugdijjogosultsagot
szerzettek hazai reésznyugdijat, a nemzetkozi egyezmények alapjan jogosultsagot
szerzett, kilfoldon ¢él6k nyugdijat, egyéb legalis jovedelmeket stb. Ennek a
megkulonboztetésnek az emelések és kilonosen a felzarkoztatd 1épések
meghatarozasanal, tovabbd az EU-s szabalyok betartdsdnél lenne szerepe. Ezek
figyelembevételével a nyugdijminimumot mieldbb a netté szakmai minimalbér Y2-
ére kell felemelni. Kilon szabaly kell azokra, akik eredetileg minimalis nyugdijjal
(28.500 Ft) mentek nyugdijba és azokra, akik ennél magasabb 6sszeggel, de a
nyugdijuk nem éri el az 50 ezer Ft-ot. Természetesen a torlodasok elkertlése
érdekében az 0j nyugdijminimum felett is egy 1épcsdzetes — fokozatosan csokkend
mértékii — emelést kell megvalositani az egy fOre jutd nyugdijas létminimum
0sszegéig az altalanos nyugdijemelés mellett.

bb.) A méltanyossagi nyugdij keretdsszegének emelése indokolt. Ezen felll a
jogosultsagi hatart is emelni kellene, kevesebben esnének ki a hatarhoz képest”
magas” nyugdij miatt.

V1.5. Nyugdijas fogyasztoi kosar

Helyzetkép

A nyugdijasokra vonatkozd fogyasztoiar-index — csakdgy, mint az Altalanos
fogyasztoiarindex — orszagos atlagos mutatoként értelmezhetd, szamitasa soran a termékek
és szolgaltatasok korébdl a KSH elhagyja a specidlis, tényleges fogyasztashoz nem kothetd
tételeket, azaz az an. imputélt lakbért (ez 2012-t61 mar eleve nem része a fogyasztoi
arindexnek) és a gyermekneveléssel, gondozassal kapcsolatos tételeket. Az utobbiak kdzé
tartoznak az olyan fogyasztasi cikkek és szolgaltatdsok, mint az iskolai étkezés, dvodai,
bolesddei étkezés, gyermekruhazat, tankonyv, tanszer, iroszer, oktatasi szolgaltatas. A KSH
2025-ban a nyugdijas fogyasztoiar-index szamitasdhoz a 2023. évi nyugdijas fogyasztasi
szerkezetet hasznal(j)ta. Barmely véltozat esetén a nyugdijemelés mértéke tdbb kell, hogy
legyen az éves nyugdijas arindexnél minden nyugdijas esetében.
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A fogyasztasi kiadasok megoszlasa

(kerekitve) (%)

Fécsoportok A A
fogyasztéiarindexben | nyugdijasokra
vonatkozo
fogyasztoiar-

indexben

Elelmiszerek 26,4 29,3

Szeszes italok, 10,3 8,9

dohanyaruk

Ruhézkodasi cikkek 3,8 2,6

Tartos fogyasztasi 7,7 4,9

cikkek

Héaztartasi energia 6,5 8,4

Egyéb cikkek, 18,0 19,1

lizemanyagok®

Szolgaltatasok 27,3 26,8

Osszesen 100,0 100,0

Ny

E |Nyugdijemelé

S

3,9% 4,4% 4,6%

2010

2011 4,3%

Forrés: KSH a A gyogyszerek és gyégyaruk ebbe a csoportba tartoznak.

Inflacio

A nyugdijasok szempontjabdl kitlintetett csoport, a gyégyszerek, gydgyaruk részaranya a
fogyasztéiar-indexben 2,7%, mig a nyugdijasok kiadasi szerkezetében 5,8%.
(Mddszertani forras: A fogyasztoiar-statisztika modszere, 2000.)
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2012 5,8% 5,7%

2013 5,2% 1,7%

2014 2,4% -
0,2%

2015 1,8% -
0,1%

2016 1,6% 0,4%

2017 2,4% 2,4%

2018 3,0% 2,8%

2019 3,4% 3,4%

2020 4,0% 3,3%

2021

3,0%

2022

21,0%

2023 17,6%

5,7%
1,5%
06
%
0,4%
0,6%
2,3%
2,7%
3,5%

3,8%

5,2
%
2,6
%
1,4

2,1
%
3,3
%
7,7
%
7,1
%
7,4
%
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2024 6,0%

2025 4,8%

Javaslat

a) Ma mar lényegében minden szamlazasi adat online befut a NAV részére, igy akar
percre kész adatokat is hasznalhatnanak a statisztikai elemzéshez. Indokolt ezért a
lehet6 legaktualisabb aranyokat alkalmazni a szamitasoknal.

21



a) Megvizsgalandd, hogy célszerii lenne-e¢ az atlagnyugdij szintti fogyasztasi
strukturaban mért inflaciot hasznalni a szamitasokban.

V1.6. Korrekcio a tervezettnél magasabb inflacid esetén

Amennyiben az inflacio elsé 8 havi atlaga meghaladja a koltségvetési torvényben
meghatarozott (tervezett) inflaciot, a kiilonbozetet visszamendlegesen ki kell fizetni.

Javaslat

a) A konstrukcio fenntartasa indokolt. A megvalositas technikajan lehet gondolkodni. Miutan
az nyugdijasok inflacios rataja altalaban magasabb az altalanos fogyasztdi arindexnél, egy
olyan megoldast is alkalmazni lehetne, hogy a nyugdijak éves emelése legyen a tervezett
inflacio + X% (X= pl. 0,5%), és az éves inflacidés tényadat megismerését kovetden
elszamolunk. Amennyiben a kormany ,,talkompenzalt”, akkor ez a kdvetkez6 évi mértékbol
levonhato, hacsak a korméany nagyvonalGan nem engedi el.

a) Az éves nyugdijemelés mértékét az eldz6 év augusztusa és a targyév juliusa kozotti
honapokban mért atlagos fogyasztoi ar ndvekedés tényadata hatarozza meg! Ezzel
elkeriilhetd a tervezett-varhatd adatok vitdja, s mar januartdl megkapjak a nyugdijasok a
teljes emelést. Erre az iddszakra a nyugdijas fogyasztéi arindex figyelembevételét
javasoljuk.

c.) Amennyiben valamilyen vegyes indexalasra tériink at, akkor a korrekciés modszert a
keresetekre alkalmazni kell.

VI1.7. Nyugdijprémium

Helyzetkép

A GDP-novekedéstol fliggd prémium a 13. havi nyugdij megsziintetése okan — egyfajta
kompenzacioként — keriilt bevezetésre. A nyugdijba nem épil be. Valojaban azonban
szakmailag (tartalmilag) nem juttatdsnak, hanem a gazdasagi fejlodésbdl valo részesedésnek
tekinthetd, akarcsak a vegyes indexalas konstrukcio.

Javaslat

a) Amennyiben a vegyes indexalas bevezetésre kertl, a konstrukcio okafogyotta valik.

a) Amennyiben tovabbra is marad az inflaciot kovetd rendszer, akkor a konstrukciot fenn kell
tartani a jelenlegi vagy maodositott formaban.

b) Mddositasként szoba johet
* amértékek ndvelése,
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* esetleg kisebb mértékii GDP-ndvekedéssel is jarjon nyugdijprémium, valamint a prémium
1/12-ed részének beépitése a nyugdijba.

VII. Egyéb intézkedések
VIl Egyes probléméak kezelése

Helyzetkép

Sok nyugdijas, kulonosen az egyedilallok kiszkddnek napi megélhetési gondokkal. Ezek
nagy része csak nyugdijrendszeren Kkivili elemekkel oldhato, de szerény mértékben a
nyugdijrendszerbe is beépithetdk segitd konstrukcidk

Javaslat

a) Az egyszeri segélyre, a kivételes nyugdijmegallapitdsra és a nyugellatds emelésere
fordithatd forrasokat haromszorozasa kell novelni (a mai 1,6 milliard Ft helyett 4,8
milliard Ft

b) Nyugdijrendszeren kiviili, azt kiegészit szocialis tipusu tamogatasi formak 1étrehozasa
az idoskori szegénység felszdmolasa érdekében (azon esetekben, ahol az iddsek a
szegénysegi kiszob alatt élik életiiket).

VII.2. Az un. ,,ukran nyugdij”

Helyzetkép

Ma is hatalyban van a Magyar Népkoztarsasdg és a Szovjet Szocialista Koztarsasagok
Szovetsége kozott, a szocidlis ellatas teriiletén vald egyiittmiikodés targyaban, Budapesten,
az 1962. december 20-4n kotott, 1963. julius 1. napjatol hatalyos egyezmény. Ukrajna az
Egyezmény hatadlyban tartdsa és tényleges alkalmazédsa tekintetében Kifejezett
jognyilatkozatot tett.

Az egyezmény 3. cikke értelmében Kiterjed minden olyan természetben és pénzben jaro
szolgaltatasra, amelyet a szerz6d6 felek térvényhozasa az allampolgarok részére oregseg,
rokkantsag, az eltartd elvesztése, valamint betegség, terhesség, sziilés és egyéb esemény
bekovetkezésekor az egyezmény hatalyba 1épésének idOpontjdban vagy azt kovetden
biztositott, vagy biztositani fog. Az egyezmény 4. cikkének (1) bekezdése arrdl rendelkezik,
hogy e szolgaltatdsokat annak a szerzddo félnek illetékes szerve nyujtja sajat jogszabalyai
szerint, amelynek terlletén az igényjogosult személynek allandd lakéhelye van. Végil az 5.
cikk (1) bekezdése szerint az igényjogosultsdg elbiralasanal és azok 0Osszegének
megallapitdsdnal be kell szadmitani mindkét szerz6dd fél teriiletén szerzett szolgélati
(biztositasi), valamint az annak tekintendd minden i1d6t.
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Gyanithato, hogy a szolgalati, biztositasi id6t, illetve az igényt megalapozé jogcimet igazolo
dokumentumok jelentds része hamis, minthogy az ezek alapjan a magyar jogszabalyok
szerint megallapitott nyugdijak Gsszege altaldban jelentésen meghaladja a magyarorszagi
nyugdijak atlagat, nem ritkan a 2-300 ezer forintot is eléri. Becslések szerint az emlitett
egyezmeény rendelkezéseivel visszaélve, jelenleg 26 ezer, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
terliletén fiktiv lakcimre bejelentett, életvitelszerlien Ukrajnaban €16 személy jut hozza
jogosulatlanul magyarorszagi ellatdshoz, anélkul, hogy Magyarorszagon valaha egyetlen
percet is dolgozott, jarulékot fizetett és biztositasi jogviszonyt szerzett volna. Amennyiben e
becslés helyes, a magyar koltségvetést, ezen bellil a magyar nyugdijkasszat évente
legkevesebb 30 milliard forintnyi kér éri.

Javaslat

Korszerti, az EU-s iranyelveknek megfeleldé kétoldalu nyugdij egyezményt kell kotni az
ukrén allammal, mert a tébb mint 50 éve hatdlyos egyezmény tarthatatlan, igazsagtalan a
magyar nyugdijasokra nézve.

Az ukrajnai habor( miatt azonban a javaslat felvetését jelenleg nem tartjuk aktualisnak.

VIIL.3. A nyugdijasok érdekeinek védelme, képviselete

Helyzetkép

A gyakran megroppant egészségli iddsek kiilonosen kiszolgaltatottak a gyorsan valtozo
kortlményeknek, nem ismerik az informacioszerzés, az ligyintézés modern, gyorsan fejl6dé
formait, kevéssé tudnak eligazodni a valtozé eldirasok kozott. Indokolt ezért a védelem,
illetve képviselet intézményes formainak létrehozésa.

Javaslatok

Létre kell hozni az Iddsiigyi Ombudsman intézményét.

Az id6stigyi erdekképviseleti szervezetek is kapcsolddjanak be a kormannyal és mas
érdekképviseletekkel lefolytatott, intézményesitett forumok munkajaba (lasd IV. ba)
pont).
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VI1II. Javaslatok az intézkedések bevezetésének (itemezésére

A nyugdijrendszer véltoztatdsa a szokasosnal is nagyobb korlltekintést kivan. A
kovetkezményei ugyanis akar tobb évtizedre is kihathatnak, illetve egy korrekcio jelentds
forrdsokat emészthet fel. Minden javaslat ezért el6zetes szamitdsokat, hatisvizsgalatot
igényel. Nagy dilemma, hogy a nyugdijasok heterogén csoportjainak elvarasai hogyan
hangolhat6ak 6ssze, a szakmai kovetelmények egyidejli érvényesitése mellett. A NYUSZET
ezért nem gondolja, hogy az anyagban szerepld valamennyi javaslat egy 1épésben, azonnal
bevezethetd lenne — ahogyan erre szamos helyen utalunk is.

Javaslatok

A nyugdijasok is részesiiljenek a gazdasagi fejlodés eredményeibdl Ezért az éves nyugdijemelés

f)

mértékét vegyes (az ar- és béremelkedést egyarant figyelembe vevo) indexalas alapjan kell
meghatarozni. Ennek modszerére tobb valtozatot is megfontolésra ajanlunk.

A nyugdijminimumot a mindenkori atlagnyugdij 1/3-ara, vagy a mindenkori nettd
minimalbér ¥2-ére kell felemelni.

Vissza kell allitani a munkavallaléi jarulékalap plafonjat.

Rendezni kell a volt rokkantsagi nyugdijak atallitasa soran alkalmazott, az
Alkotmanybirosag altal is kifogasolt problémat.

Az egyszeri segélyre, a kivételes nyugdijmegallapitdsra és a nyugellatas emelésére
fordithatd forrasok l1ényeges megemelése.

Létre kell hozni egy konzultacios és javaslattevo jogositvanyokkal rendelkezd, négyoldalu

egyeztetd forumot, amelyben a nyugdijas szervezetek, a munkavallaléi és a munkaltatoi
érdekképviseletek, valamint a korméany képviseldi vesznek részt.

A nyugdijbiztositas 6nallo szakmai intézményrendszerének visszadllitasa.

a.i.1.i) Egyértelmii normativ finanszirozasi rendszert kell kialakitani.

)

K)

Rugalmas nyugdijkorhatarra kell atallni, ami megengedi az 1-3 évvel koradbbi nyugdijba
vonulast malusz alkalmazasaval, illetve tovabb dolgozads esetén bonusszal ismeri el a
tobbletet.

A nyugdijrendszer torzulasainak mérséklése érdekében az alabbiakat kell elvégezni:
ka)  degresszio tovabbi novelése az atlagnyugdijak 4-szerese felett;
kb)  szolgalati idéskala korrigalasa (kiegyenesitése);

kc)  a szolgalati id6 szamitasanal meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, hogy csak a
betoltott egész éveket veszik figyelembe;
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kd) a valos fogyasztast jobban tiikr6z6 nyugdijas fogyasztéi kosarat kell
kialakitani;
ke)  mddositani kell a tervezettnél magasabb inflacié esetén alkalmazott korrekcios
modszert

kf) ,,A nyugdijak korrekcios célu emelésér6l” szolo 2005. évi CLXXIIL sz. tv.-t
aktualizalni sziikséges.

kg) A nyugdijcéli megtakaritasok kedvezObb tdmogatasi rendszerének megteremtése
(munkavallalok és munkaaddk iranyaban egyarant).

kh) ,,Az ukran nyugdijak” megallapitdsa helyett az EU-s iranyelveknek megfeleld,
kétoldald nyugdijegyezmény megkdtése.

ki)  Létre kell hozni az Iddsiigyi Ombudsman intézményét.

Kj) Nyugdijrendszeren kiviili, azt kiegészit6 szocialis tipust tamogatasi formak
létrehozasa az idéskori szegénység felszamolédsa érdekében (azon esetekben, ahol
az iddsek a szegénységi kiiszob érték alatt ¢€lik életiiket).

k) Azon folyamat elinditasa, melynek eredményeként a nettd atlagkereset 60%-at
meghaladja az atlagnyugdij, mikozben a nett6 minimalbér legalabb 60%-a lesz
ugyanebben az idében a netté6 minimal nyugdij sszege.

[) A nyugdijrendszer hosszu tavi fenntarthatosaga, a biztonsagos finanszirozhat6sag és a
méltanyossag kdvetelményeinek megvizsgalasa, illetve, ha indokolt, szakmai vitak
és tarsadalmi egyeztetést kovetéen ij nyugdijrendszer bevezetése.

m) Az aktiv élet és a nyugdijas lét kiszamithatdsaganak
n) megteremtése.

Valamennyi javaslat kidolgozasa soran elengedhetetlennek tartjuk az
alapos, szakmai egyeztetések lefolytatdsat, az érdekképviseletekkel
megvalosulé konzultaciokat és a széleskori tarsadalmi vitat

Budapest,2026. junius. Nyugdijas Szervezetek Egyeztetd Tanacsa
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Flggelék

Indexalasi modellek

(DAL
(D)AZ:

(2)A3:

Az indexalédsnak 3 alapmodelljét vazoltuk fel:

A nyugdijemelés atlagos meértéke minden variaciéban azonos a svajci indexalasbol szamitott
szazalékos mértékkel, azonban

hagyomanyos svajci index;

a nyugdijemelés mértéke az inflacios rata mertékéig szazalékban, afolott fix 6sszegben, ami
azt jelenti, hogy az inflacios rata felett mindenki azonosan az inflacio feletti atlagos
0sszeget kapja;

a nyugdijemelés mértékét az inflacio felett részben szazalékosan, részben fix 6sszegben
hatarozzuk meg.

Ezt a 3 modellt az 1. 4bra mutatja meg.

A 2. &bra csak annyiban mas, hogy az atlagnyugdij felének megfelel6 6sszeget (minimumot)
mindenki megkapja, mig az atlagnyugdij négyszeresének megfeleld dsszegnél
(maximumnal) senki sem kaphat tobbet.

A 3. abrdban csak az emelés minimumat (az atlagnyugdij fele) hatarozzuk meg, maximalis
mérték nélkul.

Az elmondottakat az alabbi peldan keresztul mutatjuk meg:

PELDA (csak a modell illusztralasara)

Inflacio: 3%, keresetndvekedés: 7%. Vegyes indexalas: 50-50%. Elkulondlt fix minimum és
maximum nincs megallapitva.

Atlagnyugdij: 260eFt/fs

A vegyes indexalas szabalyai alapjan az atlagos nyugdijemelés: 5%.

(1)1,5 + 3,5 =5% + 0 Ft fix 6sszegben (4tlagosan 3 900 + 9 100 =13 000 Ft/f5)
(1) 3% inflaci6 + az atlagnyugdij (260.000 F/f6) 2%-at, 7800+5 200Ft-ot mindenki megkapja.

Osszesen atlagosan 13 000 Ft/f6.

(2) Az inflacio folotti 2%-os emelésbodl 1% szézalékosan, 1% fix 6sszegben kerul kifizetésre.

Minddsszesen tehat 4% széazalékosan + 1 % fix 6sszegben (atlagosan 7 800
Ft+2x2600=13 O000Ft.

Ahol minimumértek is van, ennek nagysaga az atlagnyugdij fele: 130 000 Ft.

Ahol maximumérték is van, ennek nagysaga az atlagnyugdij négyszerese: 1 040 000 Ft.
A 3 modellt az aldbbi matematikai egyenletek fejezik ki:

Al: Y=0,05X

A2: Y=0,03X+5,2

A3: Y=0,04X+2,6
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Fentieken tal — az 6sszehasonlitas kedvéért — mindegyik abraban lathato a mai inflaciot
kovetd emelés hatasa is (I-vel jelezve).

I: Y=0,03X

Nyugdij (F/f5) | Atlag nyugdij fele Atlag nyugdij Atlag nyugdij 4
130 000 (Ft) 260 000 (Ft) szerese
1 040 000 (Ft)
(1) Vegyes 6 500 13 000 52 000
(2) Inflacio felett fix 9100 13 000 36 400
(3) Infléacid felett 7 800 13 000 44 200
kombinécid
Nyugdij 130 000Ft 260 000Ft 1 040 OOOFt
(1) Vegyes 5% 5% 5%
(2) Inflacio felett fix 7% 5% 3,4%
(3) Kombinacid 6% 5% 4,2%

A mai hatalmas nyugdijemelési kiilonbségekkel szemben a vegyes indexalas korabbitol eltérd
modszereivel az éves nyugdijemelések kiilonbségei jelentésen mérsékelheték. A vegyes
indexalas alkalmazasaval a minimum és maximum értékek mellett (2. abra) a kiilonbség 8szoros
mértékiire szorithatd. Ha az inflacio felett kombinacio (fix és szdzalékos) emelés is van — A3
modell), akkor 5,5-6-szorosra szorithatd ez a mérték. Ha az inflaci6 felett fix, azonos 0sszegli
emelés van (A2-modell), a nyugdijemelés mértéke kozotti kiilonbség akar 4-szeresre is
szorithato a mai — szélsdséges esetben — kdzel 100 szoros mertékkel szemben.

a.i.l. abra
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A diagramra ratekintve a kovetkezok latszanak példaul a 3. dbran.

Ha mindenki azonosan egysegesen példaul 5%-os emelésben részesil akkor a vegyes
indexalasnal (50-50%) minimalis és maximalis éertékekkel Kiegészillve az atlag nyugdij
4szerese esetében 8szor annyi emelésben részesiul, mint az atlagnyugdij felénél
elhelyezked6k. Ebben az esetben az emelés minimuma az atlagnyugdij “2-nél 6.500Ft, ami
igaz az ez alatti nyugdijosszegekre vonatkoztatva is.

Az inflacio feletti kombinalt megoldasnal az elébb emlitett arany mar csak 5,7szeres, az
emelés minimuma az atlagnyugdij feléhez illesztetten pedig 7.800Ft-ra n6, ami igaz a kisebb
nyugdijakra is.

Az inflacio feletti fix szamitasi metodikdndl az arany 4 szeresre csokken, az emelés
minimuma az éatlag nyugdij “2-nél 9.100Ft lesz a példa alapjan és ez igaz a Kkisebb
nyugdijaknal is.

Mindezekbdl lathatd, hogy az azonos szdzalékos emeléssel szemben van két erdsen
szolidaris szamitasi forma az inflacio feletti kombinalt és az inflacio feletti fix modelleknél.

Barmelyik valtozat esetén a nyugdij emelés mértéke nem lehet kevesebb az éves nyugdijas
arindex plusz az inflacié feletti — gazdasagi fejlédés eredményeib6l szarmazd — fix vagy
kombinacids nyugdij emelési szamitasnak egydttes 6sszegétol.

A nyugdijak realértékének megdrzése minden nyugdijas részére (ez a szubminimum).

A gazdasagi novekedés eredményébdl is részesiilnie kell minden nyugdijasnak
(mindenkinek érintettnek kell lennie valamilyen forméaban).
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